
健康経営戦略マップ

心身ともに健康で
安心して働くことの
できる職場環境の実現

広く社会への貢献

健康診断受診

特定保健指導実施

ストレスチェック
実施

長時間労働対策

各種相談窓口
の設置

健康器具の設置

健康イベント

健康診断受診率
の維持
100％

特定保健指導実施率の
向上

100％

ストレスチェック
受検率
100％

勤務形態の多様化

喫煙率・喫煙本数
の減少

血圧計使用者数

イベント参加者数

有所見者率低下
55％以下

運動習慣の定着
25％以上

特定保健指導
対象者減少
16.5%以下

高ストレス者減少
15％以下

労働時間適正化

有休消化率
70％以上

喫煙率
17％以下

健康意識向上

健康づくり計画

メンタルヘルス

定期健康診断

・健康診断

・保健指導

・特定保健指導

・人間ドック

・ストレスチェック

・ラインケア

・セルフケア

・各種相談窓口

・長時間労働対策

・休暇取得の促進

・コミュニケーション

の増加

・女性の健康

・「食」「運動」に

関する情報提供

・予防接種

・オフィスコンビニ

健康投資

健康投資効果

健康投資施策の取組状況
に関する指標

従業員等の意識・行動変容
に関する指標

健康関連の最終的な目標指標

健康経営で解決したい
健康課題

ワークエンゲージメント
の向上

仕事に対する
働きがいや意欲の増進

プレゼンティーイズム
の低減

体調不良による
パフォーマンス低下の

改善

アブゼンティーイズム
の低減

健康問題による
病欠者の減少


